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LGBTQIA+ diversiteit in Luik en daarbuiten 

 
ACTUALITEIT Ontmoeting met Pavel, Mr Bear Belgium 2026:  

 

Een engagement voor solidariteit en inclusie 

 
In september hadden we de kans om Pavel te 

ontmoeten, een warme figuur binnen de bear-

community in Luik, die zich voor het eerst 

kandidaat stelde voor de verkiezing van Mr Bear 

Belgium. Tussen de spanning van het moment 

en de wens om meer diversiteit binnen de bear-

community te brengen, hoopte Pavel vooral het 

publiek te overtuigen om zijn projecten te 

steunen, gebaseerd op hulp en solidariteit. 

Enkele maanden later keert hij terug, bekroond 

met zijn titel, maar ook vastberaden om zijn 

ideeën waar te maken. Bereid je voor om 

binnenkort een leger Carebears te zien op je 

favoriete evenementen, met als missie om te 

luisteren, te helpen en gerust te stellen, zodat 

onze gemeenschapsruimtes veiliger, opener en 

inclusiever worden voor iedereen. 

 
EXCLUSIEF INTERVIEW MACazine: Pavel, de laatste keer dat we elkaar spraken 

was twee maanden voor de verkiezing van Mr Bear Belgium. Sindsdien is er veel 

veranderd en vandaag kom je terug met die titel: Mr Bear Belgium 2026. Hoe gaat 

het met je? 

 
Pavel: Het gaat goed! (lacht). Ik moet toegeven dat mijn leven behoorlijk 
veranderd is sinds begin oktober. Naast de titel en de sjerp van Mr Bear Belgium 
was ik vooral opgelucht om te zien dat de bear-community klaar was om mijn 
boodschap te horen. Tijdens de hele campagne heb ik gepleit voor een 
engagement voor queer en trans personen en voor inclusie van TQIA+ binnen de 
bear-community. Dat is een standpunt dat op het eerste gezicht moeilijk te 
begrijpen en te accepteren kan zijn voor een deel van de cisgender gay 
community. 

 
Een sterke boodschap op het podium Op het podium staan met de slogan “No 

LGB without TQIA+”, samen met non-binaire personen, voor een publiek dat 

grotendeels uit cis gay mannen bestond en dat mijn boodschap applaudisseerde 

en massaal voor mij stemde, stelde me echt gerust over de steun die ik kon 

krijgen voor mijn visie en project. Natuurlijk was het eerst intimiderend. Ik kreeg 

reacties en voerde gesprekken die me veel hebben doen nadenken. Uiteindelijk 



verliet ik die avond opgelucht en zeer gemotiveerd om projecten te blijven dragen 

en deze boodschap zo breed mogelijk te verspreiden. 

 
Het Carebears-project MACazine: Je had ons het Carebears-project al voorgesteld 

tijdens ons vorige gesprek. Kun je er meer over vertellen? 

 
Pavel: Dit project is ontstaan tijdens de campagne. Ik heb er veel over gesproken, 
nog voordat het verder werd ontwikkeld dankzij de contacten en uitwisselingen die 
ik had. Ik zie de Carebears als een collectief van getrainde en vrijwillige beren, die 
hulp en steun bieden aan LGBTQIA+ personen die dat nodig hebben: collectieven, 
verenigingen, maar ook geïsoleerde individuen. Er is geen specifieke expertise 
vereist om deel te nemen aan de Carebears. Ik wil benadrukken dat het niet gaat 
om politie spelen of maatschappelijk werk doen, maar om vrijwillige hulp: logistieke 
steun bij evenementen, gezelschap voor geïsoleerde personen in rusthuizen, of 
hulp bij een zomerkamp voor transkinderen, bijvoorbeeld. Het idee is om een 
context te creëren waarin vrijwilligers en groepen die hulp nodig hebben elkaar 
kunnen ontmoeten. We weten allemaal dat het runnen van een vereniging en het 
verdedigen van geëngageerde doelen al een zware taak is. De logistiek van het 
organiseren van evenementen is ook een belasting, soms even zwaar als het 
verdedigen van de boodschap. Dit project wil vooral concrete solidariteit binnen de 
LGBTQIA+ gemeenschap herstellen. 

 
Een collectieve dynamiek MACazine: Hoe 

zie je de vorming van deze Carebears-

groep? 

 
Pavel: Ik zie de Carebears echt als een 
collectief en geëngageerd project. Als Mr 
Bear wil ik het collectief centraal stellen. 
Tijdens de hele Mr Bear Belgium 2026-
campagne heb ik de kracht van solidariteit 
gezien om onze projecten vooruit te helpen. 
Er is natuurlijk het Carebears-project, maar 
ook dat van mijn eerste runner-up Diogo, die 
fondsen inzamelt voor een LGBTQIA+ 
centrum in Brazilië; Josh, mijn tweede 
runner-up, die werkt rond het thema 
chemsex in verschillende feestcontexten; en 
Miss Bear, Yasmina, die strijdt tegen raciale 
discriminatie in LGBTQIA+ kringen. Ik wil 
laten zien dat we samen concrete en 
effectieve projecten kunnen dragen. Mijn rol als Mr Bear Belgium zie ik als die van 
een teamcaptain, die al deze projecten naar een goed einde leidt. 
 

 

Organisatie en vooruitzichten MACazine:  

Hoe zie je concreet de organisatie van de rekrutering? 

 

Pavel: De eerste stap is interesse wekken en mensen rekruteren die willen 
deelnemen aan de reflectie. Ik gebruik dit interview om officieel de 



rekruteringscampagne te lanceren, die zowel op papier als online zal 
plaatsvinden, voordat we verschillende evenementen organiseren om het project 
te bespreken en te verfijnen. Ik heb al contacten in Luik, maar ook in Vlaanderen 
en Brussel. Het idee is om het project in drie maanden op te bouwen en dan een 
eerste opleidingsweekend in april te organiseren. Ik denk samen te werken met 
het collectief À nous la nuit, dat deze zorgbenadering al toepast in feestcontexten. 
Het doel is om operationeel te zijn en de Carebears vanaf mei 2026 in te zetten. 
Het gaat er niet om 200 evenementen per jaar te dekken, maar om te rekruteren, 
opleiden, het project verfijnen en onszelf in vraag te stellen wanneer iets minder 
goed werkt of niet meer aan de verwachtingen voldoet. Het gaat er niet om 
nieuwe conflicten te creëren, maar om aan te passen, te testen en vooruit te 
blijven gaan. Het is een leerproces om deze solidariteit binnen de LGBTQIA+ 
gemeenschap opnieuw vorm te geven. Het is geen toeval dat ik dit project 
vandaag draag. We leven in een steeds kritieker moment voor onze 
gemeenschappen, met aanvallen op onze rechten en personen. We zien het in 
de VS, in Frankrijk, en het begint zich ook in België te manifesteren. We hebben 
nog het geluk dat geen enkel collectief zich exclusief LGB noemt, maar we 
merken individuen die met die mentaliteit vooruitgaan. België blijft een van de 
landen waar we structureel het best ondersteund worden. Het is geen toeval dat 
ons land lange tijd vooropliep op deze thema’s. Het is een kans, en we moeten 
proberen die te behouden door verenigd te blijven. 

 
Naar een zichtbare en solidaire aanwezigheid MACazine: Heb je al contact gehad 

met verenigingen of collectieven die bereid zijn een beroep te doen op de 

Carebears voor de organisatie van hun evenementen? 

 
Pavel: Tijdens de Mr Bear Belgium 2026-campagne heb ik korte video’s gemaakt 
waarin collectieven of verenigingen die werken voor LGBTQIA+ personen in de 
kijker worden gezet. 
Dankzij deze eerste contacten had ik zeer interessante uitwisselingen met 
verschillende van hen. Ik denk aan Transkids Belgium, dat evenementen 
organiseert voor transkinderen in België en juist logistieke steun nodig heeft. Er is 
ook dat terugkerende project van een zomerkamp voor transkinderen, maar ze 
missen soms menselijke en materiële middelen om het te realiseren. Ik denk ook 
aan Rainbow Ambassadors, een vereniging die LGBTQIA+ personen in rusthuizen 
ondersteunt. Ik had ook verrijkende gesprekken met Let’s Talk About Non-Binary 
en de mensen achter Intersex Belgium. Allerlei uitwisselingen ontstaan met 
gemarginaliseerde LGBTQIA+ groepen. Ik hoop dat er nog meer contacten 
bijkomen zodat het project echt van de grond kan komen. Deze campagne wil ook 
dat collectieven naar ons toe komen en samenwerkingen voorstellen. 



Een herkenningsteken voor de Carebears? MACazine: Heb je al nagedacht over 

een accessoire of herkenningsteken voor de leden van de Carebears? 

 

 
Pavel: Voor mij is het essentieel om de traditionele kleur van zorg te gebruiken, 
namelijk roze. Het is een zeer representatieve kleur binnen de LGBTQIA+ 
gemeenschap. Er is ook het logo, dat de link legt met de bear-community. Wat het 
herkenningsteken betreft, denk ik nog na. Ik dacht aan een armband, maar ik ben 
niet zeker of dat het juiste symbool is… Ik wil niet dat het iets militairs oproept, 
maar eerder een verwijzing naar eerste hulp. Het is ook een discussie die ik 
collectief wil voeren met de mensen die zich bij het project aansluiten. Ik denk 
echter dat ik de kleur behoud (lacht). 

 
Een aanwezigheid op de volgende Pride? MACazine: Je hoopt de Carebears 

vanaf mei 2026 in te zetten. Betekent dit dat we jullie in actie kunnen zien 

tijdens de volgende Pride? 

 
Pavel: Dat is een primeur! (lacht). Symbolisch zou ik inderdaad graag willen dat 
de Carebears aanwezig zijn op de volgende Pride van TransPédéGouines. Mijn 
kennis van zorg komt van de feesten waar ik daar aan deelnam, waar ik echt het 
belang van zorg in feestcontexten heb begrepen. Maar ik wil mezelf geen druk 
opleggen. Als we tegen die tijd niet klaar zijn, neem ik de nodige tijd om het 
project te consolideren. 
Mijn doel is om het goed te doen. Een kleine 
droom die ik heb, is om regelmatig aanwezig te 
zijn in de Rue du Marché aux Charbons in 
Brussel, een plek die vaak getuige is van 
racisme, transfobie of isolement… Daar een 
positieve, zorgzame en gastvrije sfeer creëren 
zou heel zinvol zijn. Ik heb ook veel verzoeken 
uit het buitenland gekregen, uit Frankrijk, 
Duitsland en Nederland. Ik wil het project eerst 
lokaal ontwikkelen en verankeren, voordat ik 
overweeg de grenzen over te steken. 

 
Interview door Marvin Desaive 

 
Geïnteresseerd? Om lid te worden van het 

Carebears-team en deel te nemen aan de 

uitwisselingen rond het project, vul het 

rekruteringsformulier in via deze link: https://forms.gle/FTMw3LJW7QZXsPHq6 

Carebears is een initiatief van Pavel, Mr Bear Belgium 2026, met steun van Belgium 

Bear Pride. Voor vragen, neem rechtstreeks contact op met Pavel via Instagram, 

Facebook of per e-mail (TheCarebearInitiative@gmail.com) of op Instagram 

(@TheCarebear_Initiative). 

https://forms.gle/FTMw3LJW7QZXsPHq6
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